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Der Zweckverband SchienenPersonenNahVerkehr Rheinland-Pfalz Nord, kurz SPNV-Nord, gestaltet, finanziert 

und kontrolliert im Norden von Rheinland-Pfalz die Regionalbahnen (RB) und Regionalexpresse (RE) und die 

regionalen Bushauptlinien. 

Der SPNV-Nord sucht zur Verstärkung der Geschäftsstelle am Hauptbahnhof Koblenz zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt einen  

Fachbereichsleiter Vertragsmanagement 

(m/w/d) in Vollzeit 

Im Geschäftsbereich Vertragsmanagement, Verkehrswirtschaft, Qualität verantworten Sie als Fachbereichsleiter 

Vertragsmanagement die vertraglichen Beziehungen zu unseren Verkehrsunternehmen bei Bahn und Bus. Mit 

Ihrer kaufmännischen Expertise verantworten Sie den Finanzbedarf der jeweiligen Verkehrsverträge und 

sichern schnelle Jahresabrechnungen. 

 

Ihre Aufgaben  

 Fachliche Leitung des Bereichs Vertragsmanagement und Vertretung der Interessen des SPNV-Nord in den 

laufenden Verkehrsverträgen 

 Umsetzung und Überwachung der laufenden Verträge mit Eisenbahnverkehrsunternehmen, 

Busunternehmen und Fahrzeugfinanzierern insbesondere aus kaufmännischer Sicht 

 Durchführung vertraglicher Abstimmungen und Verhandlung von Nachträgen 

 Ermittlung und Steuerung der finanziellen Bedarfe der Verkehrsverträge und schnelle Umsetzung der 

Jahresabrechnungen 

 Abstimmung mit anderen am Verkehrsvertrag beteiligten Aufgabenträgern sowie den juristischen Beratern 

und den internen Fachbereichen des Zweckverbandes 

 Erstellung von Gremienvorlagen und Abstimmung mit dem zuständigen Ministerium 

 Mitarbeit in bundesweit organisierten Arbeitskreisen und/oder sonstigen Branchen-Netzwerken 

 Mitarbeit bei der Ausgestaltung von Vergabeunterlagen 

 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium mit verkehrlicher, betriebswirtschaftlicher oder juristischer 

Ausrichtung (oder vergleichbares Studium) 

 Mehrjährige Erfahrung beim Leben von Verkehrsverträgen auf AG- oder AN-Seite insbesondere in der 

Vertragsabrechnung 

 Fundierte Kenntnisse im Bereich des öffentlichen Personennahverkehrs (ÖSPV/SPNV) erforderlich 

 ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten und eine rasche Auffassungsgabe für die 

komplexen Fachthemen 

 Freude und Identifikation mit dem SPNV und ÖSPV im ländlichen Raum 

 Teamfähigkeit, sehr gute MS-Office-Kenntnisse 

 sicheres, freundliches und kompetentes Auftreten sowie eine sehr gute sprachliche Ausdrucksfähigkeit in 

Wort und Schrift 
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Wir bieten 

 Interessanter und sicherer Arbeitsplatz im Zukunftsbereich öffentliche Mobilität 

 Möglichkeit des mobilen Arbeitens und attraktiver Arbeitsplatz in Koblenz in unmittelbarer Nähe zum 

Hauptbahnhof  

 Wertschätzende Unternehmenskultur in einem familienfreundlichen Unternehmen mit flexiblen 

Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie  

 Attraktive tarifliche Leistungen nach TVÖD, eine betriebliche Altersversorgung (RZVK) und Jobticket 

 Unbefristete Stelle mit der regelmäßigen Arbeitszeit (z.Z. 39 Stunden) 

 

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt behandelt. Im Rahmen des 

Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine Erhöhung des Frauenanteils an.  

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (zusammengefasst in einer einzigen PDF-Datei) senden Sie uns bitte 

mit Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrem frühestmöglichen Eintrittstermin bis zum 23.03.2025 per E-Mail an:  

bewerbung@spnv-nord.de 

Verwenden Sie bitte im Betreff den folgenden Text:  

„Bewerbung Fachbereichsleiter Vertragsmanagement“ 

Zweckverband SchienenPersonenNahVerkehr Rheinland-Pfalz Nord, Bahnhofplatz 9, 56068 Koblenz  

mailto:bewerbung@spnv-nord.de

