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Der Zweckverband SchienenPersonenNahVerkehr Rheinland-Pfalz Nord, kurz SPNV-Nord, gestaltet, finanziert 
und kontrolliert im Norden von Rheinland-Pfalz die Regionalbahnen (RB) und Regionalexpresse (RE). 

Der SPNV-Nord sucht zur Verstärkung zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

Verkehrsplaner mit Schwerpunkt Baufahrplan 
SPNV und SEV (m/w/d) in Teil-/Vollzeit 

Zur Verbesserung des Reise-Erlebnis im SPNV werden die stark steigenden Baumaßnahmen der 
Schieneninfrastruktur durch den Planer intensiver mit den von uns vergebenen Verkehren verzahnt. Neben der 
Anpassung von noch fahrenden Zügen ist auch der Ersatzverkehr auf der Straße besser einzubinden. 

 

Ihre Aufgaben  

 Strategische Entwicklung sowie Koordination von Baumaßnahmen, -fahrplänen und zugehörigen 
Schienenersatzverkehren (SEV) 

 Enger Austausch mit den Eisenbahnverkehrs- und -infrastrukturunternehmen unter Berücksichtigung der 
jeweiligen SPNV-Verkehrsverträge 

 Vertretung unser SPNV-Interessen bei den Generalsanierungen der Schiene 

 Moderation und Betreuung von Arbeitsgruppen zum Thema Schienenersatzverkehr, ggf. Anpassung von 
Schienen-Baufahrplänen im direkten Austausch mit dem Infrastrukturbetreiber 

 Enge Abstimmung mit den Landkreisen und kreisfreien Städten im Gebiet des SPNV-Nord, u.a. wegen des 
Schülerverkehrs 

 Prüfung und Freigabe der Ersatzfahrpläne in Zusammenarbeit mit den Eisenbahnverkehrsunternehmen 

 Validierung der Schienenersatzverkehre vor Ort und ggf. Erarbeitung von kurzfristigen Verbesserungen 

 Prüfen der Abrechnungen der Ersatzleistungen  

 

Ihr Profil 

 Sie haben ein abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Verkehrsplanung, Eisenbahnbetrieb o.ä., eine 
vergleichbare Ausbildung oder verfügen über Berufserfahrung in dem gesuchten Gebiet 

 Kenntnisse in diesem Bereich sowie erste einschlägige Berufserfahrung sind von Vorteil 

 Sie zeichnen sich durch zielorientiertes Arbeiten aus 

 Sie verbinden Entscheidungsfähigkeit, Ausdauer und Belastbarkeit 

 Sie treten überzeugend auf und haben Verhandlungsgeschick 

 Sie haben Freude daran, gemeinsam mit Partnern Ideen zu entwickeln und umzusetzen 

 

Wir bieten 

 Interessanter und sicherer Arbeitsplatz im Zukunftsbereich öffentliche Mobilität 

 Möglichkeit des mobilen Arbeitens und attraktiver Arbeitsplatz in Koblenz in unmittelbarer Nähe zum 
Hauptbahnhof  

 Wertschätzende Unternehmenskultur in einem familienfreundlichen Unternehmen mit flexiblen 
Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie  
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 Attraktive tarifliche Leistungen nach TVÖD und eine betriebliche Altersversorgung (RZVK)  

 

Die Stelle ist unbefristet. Wenn Sie an dieser abwechslungsreichen Aufgabe interessiert sind, senden Sie uns 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (zusammengefasst in einer einzigen PDF-Datei) mit Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Ihrem frühestmöglichen Eintrittstermin bis zum 15.08.2024 per E-Mail an:  

bewerbung@spnv-nord.de 

Zweckverband SchienenPersonenNahVerkehr Rheinland-Pfalz Nord, Bahnhofplatz 9, 56068 Koblenz  


