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Der Zweckverband SchienenPersonenNahVerkehr Rheinland-Pfalz Nord, kurz SPNV-Nord, gestaltet, finanziert 
und kontrolliert im Norden von Rheinland-Pfalz die Regionalbahnen (RB) und Regionalexpresse (RE) und die 
regionalen Bushauptlinien. 

Der Landesbetrieb Mobilität Rheinland-Pfalz (LBM RP) sucht für den SPNV-Nord mit Sitz am Hauptbahnhof 
Koblenz zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

Sachbearbeiter Dienstleistungen  
(m/w/d) in Teilzeit 

Die Besetzung der Stelle ist mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit (z.Z. 19,5 Stunden) vorgesehen.  

 

Das Aufgabengebiet umfasst: 

 Ausschreibung von Stellen, Organisation von Bewerbungsgesprächen und Begleitung der Einstellung 
neuer Mitarbeiter des Zweckverbandes 

 Erstellen und Prüfen von Stellenbeschreibungen und -bewertungen, sowie Klärung arbeitsrechtlicher 
und -vertraglicher Themen 

 Ansprechpartner für Personalangelegenheiten 

 Operatives Personalmanagement (z.B. Jobticket, Aus-/Fortbildung, Reisekosten) 

 Umsetzung von Maßnahmen zur Organisationsentwicklung und Mitarbeiter-Bindung 

 Durchführung zentraler Aufgaben in unserer Geschäftsstelle wie beispielsweise die Beschaffung von 
Dienstleistungen, Betreuung Vermieter und Hausverwaltung, Verwaltung Versicherungen u.ä. 

 Unterstützung der Leitungsebene und Fachbereich bei organisatorischen Themenstellungen und 
administrativen Aufgabenstellungen im Tagesgeschäft, ggf. Betreuung von Veranstaltungen und 
Unterstützung bei der Gremienbetreuung 

 

Das bieten Sie: 

 eine abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung, vorzugsweisen mit Weiterbildung zum 
Personalfachkaufmann/-frau IHK oder Vergleichbares oder eine Ausbildung zum 
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) 

 praktische Erfahrungen in der Organisation der vorgenannten Abläufe sowie Berufserfahrung in einer 
vergleichbaren Position, idealerweise in der öffentlichen Verwaltung, sind wünschenswert 

 fundierte Kenntnisse im Arbeits- und Tarifvertragsrecht und Erfahrungen im Bereich des 
Personalwesens, idealerweise mit Kenntnissen im Bereich TVöD/TVL, sind wünschenswert 

 Freude und Identifikation mit dem SPNV und ÖPNV im ländlichen Raum 

 Teamfähigkeit, sicherer Umgang mit MS Office-Programmen 

 Freude am Arbeiten in flachen Strukturen und eigenständige Arbeitsweise als auch im Team  

 zielorientiertes Arbeiten, offenes und selbstsicheres Auftreten, Kommunikationsstärke und 
Serviceorientierung 

 sicheres, freundliches und kompetentes Auftreten sowie eine sehr gute sprachliche Ausdrucksfähigkeit 
in Wort und Schrift  

 



 2 

Das bieten wir:  

 Interessanter und sicherer Arbeitsplatz im Zukunftsbereich öffentliche Mobilität 

 Eingruppierung nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L) sowie attraktive Sozialleistungen wie z.B. 
Jahressonderzahlung und Zusatzversorgung 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Jobticket 

 Möglichkeit des mobilen Arbeitens 

 attraktiver Arbeitsplatz in Koblenz in unmittelbarer Nähe zum Hauptbahnhof  

 attraktive Angebote zum betrieblichen Gesundheitsmanagement 

 umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt behandelt. Bewerbungen Älterer sind 
erwünscht. Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine Erhöhung des Frauenanteils an. Wir 
sind daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.  

Die Einstellung für den SPNV-Nord erfolgt im Landesbetrieb Mobilität (LBM). 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 25. April 2025 an den  
 

Landesbetrieb Mobilität Rheinland-Pfalz, Friedrich-Ebert-Ring 14-20, 56068 Koblenz  
oder an 

bewerbung@lbm.rlp.de (Kennwort „SB Dienstleistungen SPNV Nord“) 
 
Für nähere Auskünfte steht Ihnen Frau Verbeek, Tel: 0261/3029-1136, zur Verfügung.  
Infos unter www.spnv-nord.de.  
 
Übersenden Sie uns bitte Ihre Bewerbung per E-Mail als eine pdf-Datei (max. 5 MB) mit Ihren Unterlagen.  
 


